
Wprowadzenie standardów ochrony dzieci jest obowiązkiem wynikającym 

z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 560). Oskar Group doskonale zdaje sobie sprawę z roli, jaką turystyka 

spełnia w ochronie praw dzieci i  w pełni realizuje założenia ustawowe.  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez nas jako 

organizatora wypoczynku jest działanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym 

interesie. Każdy członek kadry z nami współpracującej traktuje dzieci z 

szacunkiem oraz stale uwzględnia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra 

wypoczynku, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych organizatora wypoczynku oraz swoich 

kompetencji. 

Zapewniani przez nas organizatorzy oraz kadra wypoczynku posiadają 

wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

W każdym przypadku, niezależnie od podstawy zatrudnienia lub 

nawiązania współpracy, ustalane są dane kandydata, jego kwalifikacje oraz 

kompetencje do pracy z dziećmi. Przestrzega się obowiązku weryfikacji 

danych o karalności. 

 

Przestrzegamy odpowiednich zasad komunikacji i działań z dzieckiem. 

Bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci są naszym priorytetem.  

 

 

 

 


